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Anvisning for hantering av
befattningen underskoterska i
forvaltningen for Funktionsstod

Bakgrund

Forvaltningen for funktionsstdd anvédnder 1 huvudsak befattningen stddassistent
for medarbetare som arbetar brukarnira. Majoriteten av forvaltningens
verksamheter har en pedagogisk inriktning och 4r 1 behov av kompetenser som
motsvarar uppdraget som stodassistent.

Inom vissa verksamheter har brukare och hyresgéster omfattande
omvardnadsbehov. I dessa verksamheter kan det finnas behov av kompetens med
sarskild inriktning mot vérd och omsorg, inklusive underskoterskekompetens.

Inom ramen for forvaltningens breddade rekrytering, med utgangspunkt i
principen om rétt kompetens pa ritt plats, anstélls redan idag medarbetare med
underskdoterskeutbildning och likvérdig kompetens. Dartill dr de flesta gymnasiala
utbildningar inom vird och omsorg idag utformade som
underskdoterskeutbildningar, vilket innebér att manga av forvaltningens
medarbetare har denna utbildningsbakgrund.

Forvaltningens bedomning &r att behovet av underskoterskekompetens i de flesta
verksamheter kan tillgodoses inom ramen for befattningen stodassistent.
Arbetsuppgifterna styrs i forsta hand av verksamhetens uppdrag och brukarnas
behov, inte av befattningsbendmningen.

Det finns dock verksamheter ddar omvéirdnadsbehovens omfattning kan motivera
anvindning av befattningen underskoterska. Forvaltningen behover darfor
tydliggora under vilka fOrutsittningar befattningen underskoterska ska anviandas
respektive ndr befattningen stodassistent ska vara utgangspunkt.
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Sedan den 1 juli 2023 &r underskoterska en skyddad yrkestitel. Det innebér att den
som anvénder titeln ska ha bevis om skyddad yrkestitel utfardat av
Socialstyrelsen. Fran och med 2033 kommer séddant bevis dven att krdvas for att
kunna arbeta som underskdterska.

Riktning

Befattningen stodassistent ska vara huvudbefattning i Forvaltningen for
funktionsstod. Arbetsuppgifter styrs av verksamhetens uppdrag och brukarnas
behov, inte av befattningsbendmningen. Stddassistent dr darfor utgangspunkten
vid bemanning och rekrytering inom forvaltningen.

Om befattningen underskoterska infors pa en enhet ska detta ske samlat for hela
enheten. Parallella befattningar inom samma enhet ska undvikas nir
arbetsuppgifterna i huvudsak &r likartade, eftersom det kan skapa otydlighet 1
ansvar, arbetsledning och uppdragets genomforande.

Individuella undantag ska som huvudregel inte forekomma. Om olika befattningar
anvinds inom samma enhet ska det finnas en tydlig och faktisk skillnad i
arbetsuppgifter och ansvar mellan befattningarna.

Beslut om att infora befattningen underskoterska ska initieras av enhetschef och
forankras med ordinarie verksamhetschef i linjen samt verksamhetschef for hélso-
och sjukvard. Fordndringen ska hanteras enligt gdllande samverkansformer och i
enlighet med lagen (1976:580) om medbestammande 1 arbetslivet (MBL).

Nar befattning underskoterska kan inforas?

Befattningen underskdterska kan inforas pa enheter dir verksamhetens inriktning
och brukarnas behov motiverar krav pa underskoterskekompetens och skyddad
yrkestitel. Detta kan vara aktuellt 1 verksamheter dér hyresgister eller brukare har
omfattande fysiska funktionsnedséttningar, komplex sjukdomsbild eller
omfattande vard- och omvérdnadsbehov.

Det kan exempelvis handla om verksamheter dér arbetet 1 stor utstrackning
omfattar personlig omvérdnad, avancerad personlig hygien, hantering av
medicinteknisk utrustning eller andra arbetsuppgifter dér krav pd
underskdterskekompetens bedoms vara nddvéndigt utifran lagstiftning,
patientsikerhet eller verksamhetens uppdrag.

Niér befattningen underskoterska infors ska rekryteringskraven tillimpas samlat
och konsekvent inom den berdrda enheten. Anvindningen av befattningen
underskoterska ska utgora ett undantag fran forvaltningens huvudregel om
befattningen stddassistent.
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Infor rekrytering

Utgangspunkten i rekrytering ar att sdkerstélla ritt kompetens inom befattningen
stodassistent, som dr norm i forvaltningen. Underskoterskekompetens kan och bor dérfor
efterfragas inom ramen for befattningen stddassistent, antingen som krav eller
meriterande, 1 de fall verksamhetens behov motiverar det. Detta ska vara forstahandsvalet
innan en eventuell omstillning till befattningen underskdterska overvégs.

I en rekrytering kan vi alltsd annonsera efter underskoterskeutbildning eller motsvarande,
antingen som krav eller meriterande, i de fall det finns ett sédant behov. Numera finns
storre frihet att anvinda rubriker pa annonser for att locka till sig specifika kompetenser,
till skillnad fran tidigare da riktlinjen var att alltid annonsera efter stodassistenter.

Medarbetare inom personligt stod (personliga assistenter

och ledsagare), avldsarservice och kontaktpersoner omfattas inte av denna riktlinje dé
deras befattning styrs av en specifik insats. Till exempel ska utbildad personal

i assistansdrenden med omfattande omvardnadsbehov fortsatt ha befattningen personlig
assistent, &ven om de &r legitimerade underskoterskor.

Lonesattning

Vid l6neséattningen ar det viktigt att tdnka pa att personal med de olika

befattningarna underskdterska och stodassistent inte skiljer sig &t i basvérdering och

att inte en 16neglidning sker i dessa verksamheter, da bade stddassistenter och
underskoterskor ligger i samma lonebox. Darfor sker ingen 16nefordandring vid édndring av
befattning.

Konsekvenser av att infora befattningen underskoterska

Att infora befattningen underskoéterska pa en enhet begrinsar arbetsgivarens mdjligheter
att leda och fordela arbetet samt att stadigvarande forflytta medarbetare inom
anstillningens ram.

Enligt kollektivavtalet Allmdnna bestdmmelser har arbetsgivaren mojlighet att
stadigvarande forflytta medarbetare inom ramen for deras anstillning. Mojligheten till
sadan forflyttning &r knuten till befattningen. En medarbetare med befattningen
underskoterska kan darfor endast forflyttas till tjanster med samma befattning, medan en
stodassistent kan forflyttas till andra tjanster som stddassistent.

Niér befattningen underskoterska infors pé en enhet begrinsas ddrmed mojligheterna till
forflyttning for bade underskdterskor och stodassistenter. Detta behdver beaktas infor
beslut om att infora befattningen underskoterska.

Tillvagagangssatt och verkstillande med samverkan

Enhetschef for berord verksamhet ansvarar for att forankra och verkstélla beslutet
tillsammans med ordinarie verksamhetschef i linjen samt verksamhetschef for hilso- och
sjukvard.
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Verksamhetsfordndringen att inféra befattningen underskoterska pa den berérda enheten
ska riskbedomas utifran arbetsmiljorisker. Riskbeddmningen genomfors av enhetschef
tillsammans med lokalt skyddsombud. Om lokalt skyddsombud saknas genomfors
riskbedémningen tillsammans med medarbetarna.

Innan beslut fattas om en viktigare fordndring av verksamheten ar arbetsgivaren enligt 11
§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) skyldig att férhandla med
berdrda arbetstagarorganisationer. Forhandlingsskyldigheten verkstills i lokal
samverkansgrupp. Samverkansfragan giller den verksamhetsméssiga forandringen att
infora befattningen underskdterska pa enheten. Riskbedomningen ska bifogas infor
samverkan.

Arbetsgivaren kan inte ensidigt &ndra en medarbetares befattningsbendmning eftersom
det innebér en foridndring av anstéllningsvillkoren. Det dr inte heller mdjligt att pa annat
sdtt omreglera medarbetares befattningar. Medarbetare med underskoterskekompetens
erbjuds darfor en ny anstéllning som underskoterska. Om medarbetaren tackar ja
upprittas ett nytt anstillningsavtal.

Infor anstéllningen ska medarbetaren uppvisa bevis om skyddad yrkestitel fran
Socialstyrelsen. Medarbetaren ansvarar sjélv for att ansoka om beviset och stér sjalv for
kostnaden for ansokan.

Medarbetare med underskoterskekompetens som tackar nej till en tjédnst som
underskoterska, eller medarbetare som saknar underskoterskekompetens, kvarstar i sin
ordinarie befattning och placering eftersom viagande skl for stadigvarande forflyttning
saknas.

Syftet med denna anvisning

Denna anvisning anger hur befattningen underskdéterska anvinds och hanteras i
forvaltningen vid rekrytering och organisering i utférarverksamhet.

Vem omfattas av anvisningen

Anvisningen riktar sig i forsta hand till rekryterande enhetschefer och HR-specialister i
forvaltningen.

Lagbestammelser
Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Koppling till andra styrande dokument

Goteborg Stads regel for rekrytering — beslutad av HR-direktor, pa delegation av
kommunstyrelsen, 2019-05-21, Dnr 0707/19
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Stodjande dokument

Ritt kompetens pd medarbetare utifran brukares behov
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